Wiskitki, dnia 05.02.2026r.

MGOPS.110.1.2026.AW

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WISKITKACH

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach ogtasza nabor na
wolne stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Wiskitkach, Plac Wolnosci 34; 96-315 Wiskitki.

1. Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o
wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o europejskim obszarze
gospodarczym badz innych panstw, ktéorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy o pomocy
spotecznej tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speilnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;
ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i1 metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z
kierunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa §$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslnie przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
nieposzlakowana opinia;

posiadanie prawa jazdy kat. B

znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, poczty
elektronicznej oraz sprzg¢tu biurowego



Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
obstuga programu TT-POMOST

obstuga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

dobra komunikacja interpersonalna;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

znajomos$¢ innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku
pracownika socjalnego;

umieje¢tnos¢ interpretacji przepiséw prawnych;

e samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji;

e wysoka kultura osobista;

Zadania wykonywane na stanowisku:

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz innych czynno$ci w celu ustalenia
sytuacji klienta;

przygotowywanie projektow pism i decyz;ji;

prowadzenie pracy socjalnej na rzecz 0sob i rodzin,;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
udzielanie informacji i wskazoéwek w zakresie rozwigzywania problemoéw zyciowych
0s0b potrzebujacych tego rodzaju pomocy;

pomoc w pozyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje;

praca ze srodowiskiem lokalnym przy wspoétdziataniu z organizacjami pozarzagdowymi
1 spotecznos$cia lokalng, pobudzanie spotecznej aktywnosci;

wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

wspolpraca z asystentem rodziny 1 opiekunami w zakresie realizacji zadan
dotyczacych wspierania rodzin;

udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej i1 grupach diagnostyczno-pomocowych tworzonych przy zespole;

obstuga systemu informatycznego TT-POMOST;

obstuga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej;

rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

prowadzenie postgpowan administracyjnych;

rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

kompletowanie i biezagce ewidencjonowanie, przechowywanie i przekazywanie do
sktadnicy akt dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjng 1 archiwalna;
wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

Informacje dodatkowe:

e czaspracy — | etat;

e stanowisko pracy o charakterze biurowo-terenowym zwigzane z obsluga
komputera oraz pracg w terenie w przydzielonym rejonie, dojazd do klientow
samochodem stluzbowym, pomieszczenie o$wietlone §wiattem naturalnym oraz
sztucznym, wentylacja grawitacyjna, bezposredni kontakt z osobami w
kryzysie, praca w sytuacjach stresowych, wysitek umystowy, na stanowisku



pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym lub niestyszacym;

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, przy czym w przypadku osob
podejmujacych prace po raz pierwszy umowe O prace zawiera si¢ na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z ,Regulaminem wynagradzania
pracownikow M-GOPS w Wiskitkach” tj. 5040-8600 zt brutto uzaleznione od
posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz kwalifikacji.

wyposazenie stanowiska pracy — komputer wraz z oprogramowaniem,
drukarka, telefon;

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji  zawodowej 1 spotecznej oraz  zatrudnieniu  0sOb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

ogltoszenie skierowane jest dla kobiet, mezczyzn oraz os6b z
niepetnosprawnoscia;

5. Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany);

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
Zatacznik nr 1

kserokopie dyplomdéw  potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie i1
kwalifikacje zawodowe,

kserokopie swiadectw pracy oraz o§wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu;

inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci;
wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w petni z praw publicznych, podpisane o$wiadczenie kandydata,
ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie jest
prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze o przestepstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku obj¢tym naborem —
ZYacznik nr 2;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji — Zalacznik nr 3;

w przypadku kandydata, ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) roéwniez kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

w przypadku kandydata obywatela Unii Europejskiej lub obywatela innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej rowniez kopia dokumentu okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego;

Nie przedlozenie w/w dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.



6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach, Plac Wolnosci 34 ; 96-315
Wiskitki, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracownika
socjalnego” do dnia 27 lutego 2026 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wpltywu
do M-GOPS).
Aplikacje niekompletne lub ktore wptyng do Osrodka po okre§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Wiskitkach, Plac Wolnosci 34, 96-315 Wiskitki w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru. Po w/w terminie zostang one komisyjnie zniszczone. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.
Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach zastrzega sobie mozliwos¢
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wiskitkach

()

mgr Anna Wisniewska



