Wiskitki, dnia 06.03.2024 r.

MGOPS.110.5.2024. AW

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WISKITKACH

(ktorego gtownym zadaniem bedzie
tworzenie projektow decyzji administracyjnych oraz pism urzedowych)

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach oglasza nabdr na
wolne stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Wiskitkach, Plac Wolnosci 34, 96-315 Wiskitki.

1. Wymagania niezb¢dne:
1.1 posiadanie obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy o europejskim
obszarze gospodarczym badZz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
1.2 wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej
tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1.2.1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
1.2.2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
1.2.3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
1.2.4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.
1.3 posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

1.4. niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lnie
przestepstwo skarbowe;

1.5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
1.6.znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w  zakresie przygotowywania wzorow decyzji
administracyjnych 1 pism urzgdowych;

b) obstuga programu TT-POMOST;

c¢) obstuga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej;

d) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;



e) dobra komunikacja interpersonalna;

f) umiejetnos¢ pracy w zespole;

g) znajomo$¢ innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego;

h) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng;

1) biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

J) prawo jazdy kat. B.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

b) przygotowywanie projektow pism urzedowych;

c¢) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

d) pomoc w pozyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje;

e) przyjmowanie o0soOb zglaszajacych si¢ do OsSrodka 1 wudzielanie informacji
oraz wskazowek w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych 0sdb
potrzebujacych tego rodzaju pomocy;

f) asystowanie innym pracownikom w pracy na terenie Gminy Wiskitki;

g) obsluga systemu informatycznego TT-POMOST;

h) obstuga systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej;

1) rzetelne sporzadzanie sprawozdan i analiz;

J) prowadzenie postgpowan administracyjnych;

k) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

1) kompletowanie 1 biezace ewidencjonowanie, przechowywanie i przekazywanie
do sktadnicy akt dokumentow zgodnie z instrukcjg kancelaryjng 1 archiwalna;

m) realizowanie innych zadan nalezagcych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w M-GOPS w Wiskitkach zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisOw prawa;

n) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika Dziatlu 1 Dyrektora.

4. Informacje dodatkowe:

a) czas pracy — peten wymiar;

b) warunki pracy — praca biurowa przy komputerze oraz praca na terenie Miasta i Gminy
Wiskitki;

¢) wyposazenie stanowiska pracy — komputer wraz z oprogramowaniem, drukarka,
telefon;

d) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem;

b) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajagcego si¢ o zatrudnienie
(w zalaczeniu);

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

d) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;



e) kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie;

f) kserokopia prawa jazdy;

g) oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie
na stanowisku pracownika socjalnego;

h) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

1) os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w pelni z praw publicznych;

j) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe;

k) osoby niepetnosprawne, ktore chcg skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych powinny
przedtozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

1) podpisana klauzula informacyjna w przedmiocie wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych rekrutacji w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wiskitkach.

Nie przedlozenie w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiskitkach, Plac Wolnosci 34, 96-315
Wiskitki, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego — zakres: decyzje administracyjne” do dnia 18 marca 2024 r. do godz. 16.00
(decyduje data faktycznego wptywu do M-GOPS).

Aplikacje niekompletne lub ktore wplyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania kandydata/kandydatki
bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wiskitkach

mgr Anna Wisniewska



